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中華基督教青年會中學 

運用 2009/10 學年「教師專業準備津貼」 
 

諮詢教師的方法：  校政執行委員會 

開辦班級數目： 34 

2008-2009 年度「教師專業準備津貼」餘額為$742,126.87 (學校可把津貼餘額保留直至 2011/12 學年完結為止) 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所須資源 

教師專業準備 減輕教師工作量

能為老師專業發

展創造空間 

(1)聘用 6 名合約

助理教師(以任教

語文科或通識科

為主) 

 

(2) 合約老師須

分擔常規教師的

教擔及當值工作 

 

(3)協助進行小班

教學 

 

(4)協助學生活動 

減輕教師在教學

上及非教學上的

工作量 

 

教師有更多機會

作個人專業發

展、參加教學工

作坊/課程 

 

 

由 2008 年 9 月

起，為期一年(按

實際情況考慮是

否延續此項計劃)

六名合約助理教師

之薪酬： 

 

$ 756,000.00 

[ 每 人 每 月 

$10,000 元 (包括

5% 強 積 金 供

款) ，為期 12 個

月，即 10,500 元 

x 12 x 6] 

     總數：  

$756,000.00 

[其中 $13,873.13 由學校直資津貼或學校發展津貼內的剩餘款額調撥而來，以補津貼不足] 
 


